
ေနရာထုိင္ခင္းထိန္းသိမ္းေရးAၾကံေပးေကာ္မတီ 

ေဆြးေႏြးပြဲခန္းမ၊ Cheek-Clark Aေဆာက္AAုံ 

ဇန္န၀ါရီ ၁၉၊ ၁၀၁၂ 

 

ၾကိဳဆုိEည့္ခံျခင္းႏွင့္မိတ္ဆက္စကားေျပာျခင္း 

(မစၥ္ ေလးေဟာ့တ္) မွAစည္းAေ၀းတက္ေရာက္လာသူမ်ားAားလုံးကုိၾကိဳဆိုEည့္ခံ၍ ေက်းဇူးတင္ 

စကား ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ တက္ေရာက္လာၾကေသာAၾကံေပးေကာ္မတီ၀င္မ်ားမွာ ဗာဂ်ီးနီးယား 

ေဘေလ့ဗ္၊ စယ္လ္ဗီယာဘလန္း၊ ေရွာင္းကယ္လ္၀ဲလ္၊ ေဒးဗစ္ဖရဲေလး၊ ဂၽြန္၀ီလွ်ံ၊ ဂ်ဴနီတာ ၀ီလွ်ံ၊ 

Aင္ဂ်လာ၀ူးမက္၊ ဒိုနယ္လ္ရိုက္၊ ေAာင္ေက်ာ္ ႏွင့္ ေစာေလာလမူးတို႔ျဖစ္ၾကပါသည္။ ထုိ႔Aျပင္ 

ကယ္ရိုလင္းA ဲန္လန္၊ ထေရစီAက္နရူး၊ ကယ္လီဖရင္း၊ ခရစ္စတုိဖာခ်ီရြန္ ႏွင့္ ၀န္ထမ္းAေထာက္Aပ့ံ 

ေမရီကရဲလ္ဗင္တုိ႔လည္းတက္ေရာက္ခဲ့ပါသည္။ ေဂ်ာ့စ္ဂ်ိန္း(စ) တစ္U ီးတည္းသာတက္ေရာက္ရန္ 

ပ်က္ကြက္ခဲ့ပါသည္။ 

 

ေကာ္မတီျပကၡဒိန္ 

မစၥတာခ်ီရြန္ သည္ႏွစ္တစ္ႏွစ္၏Aၾကံျပဳထားေသာျပကၡဒိန္ကို ျပန္ၾကည့္ကာ ရက္ႏွစ္ရက္ႏွင့္ 

ပတ္သတ္၍ေဆြးေႏြးခ့ဲၾကပါသည္။ ထုိႏွစ္ရက္မွာဂ်ဴလုိင္ ၅ရက္ လြတ္္လပ္ေရးAားလပ္ရက္ျပီး 

ေနာက္တစ္မနက္ ႏွင့္ ႏို၀င္ဘာ၂၂ရက္ေက်းဇူးေတာ္ခ်ီးမြမ္းျခင္းေန႔တုိ႔ျဖစ္ပါသည္။ ၾသဂုတ္လAတြင္း 

တြင္ေတြ႔ဆုံရန္ခ်ိန္းခ်က္ထားမႈသုံးၾကိမ္ရွိသျဖင့္မစၥတာကယ္လ္၀ဲလ္က ဂ်ဴလုိင္၅ရက္ေန႔Aစည္းAေ၀း 

ကုိျဖတ္သိမ္းရန္Aၾကံေပးခဲ့ပါသည္။ မစၥတာ ဖရဲေလး ၂၀၁၂ခုႏွစ္ႏုိ၀င္ဘာ၂၂ရက္တြင္ေတြ႔ဆုံမည့္ 

Aစားႏုိ၀င္ဘာ၁၆ရက္၊ ေသာၾကာေန႔တြင္ေတြ႔ဆုံရန္Aတြက္Aၾကံေပးခဲ့ပါသည္။ မစၥတာ ခ်ီရြန္က 

Aစည္းAေ၀းေနာက္တစ္ၾကိမ္တြင္ျပင္ထင္မြမ္းမံထားေသာျပကၡဒိန္ကိုေပးAပ္မည္ဟု ေျပာၾကားခဲ့ 

ပါသည္။ 

 

Aစည္းAေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား၊ ဇန္န၀ါရီ ၅၊ ၂၀၁၂ Aစည္းAေ၀း 

မစၥ္ေဟာ့တ္သည္တက္ေရာက္လာသူမ်ားထံသို႔ ဇန္န၀ါရီလ၅ရက္ေန႔Aစည္းAေ၀းမွတ္တမ္းကိုဖတ္ျပ 

ရာတြင္ပ်က္ကြက္ခဲ့ၾကေသာAသင္း၀င္မ်ားစာရင္း (ေဂ်ာ့စ္ဂ်ိန္း(စ)၊ ေက်ာ္ေAာင္ ႏွင့္ေစာေလာလမူး) 

ကုိမွတ္တမ္းတင္ထားျခင္းမရိွေၾကာင္းထည့္သြင္းသင့္ေၾကာင္းAၾကံေပးခဲ့ပါသည္။ မစၥ္၀ီလ်ံမွျဖည့္စြက္ 

ထားသည့္Aစည္းAေ၀းမွတ္တမ္းမ်ားကုိသာလက္ခံရန္Aဆိုျပဳခ်က္တင္ျပခဲျ့ပီး မစၥတာဖရဲေလး 

မွလည္းေထာက္ခံသျဖင့္ ျပင္ဆင္ထားသည့္Aစည္းAေ၀းမွတ္တမ္းကိုတညီတညြတ္တည္းလက္ခံခဲ့ 

ၾကပါသည္။ Aစည္းAေ၀းမွတ္တမ္းမ်ားကုိ ၂၀၁၂၊ ဇန္န၀ါရီ ၂၃ တြင္ျပန္လည္မြမ္းမံစစ္ေဆးကာ 

ထုတ္ျပန္မည္ျဖစ္ျပီး၀ဘ္ဒ္ဆိုက္ထဲသို႔တင္မည္ျဖစ္ပါသည္။ 

 



ကယ္ရုိလင္းAဲန္လန္ ထံမွ ေနာက္ဆုံးAခ်က္Aလက္မ်ား 

မစၥ္Aဲန္လန္ မွေန၍ပဏာမေျခလွမ္းလုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားႏွင့္ပတ္သတ္ေသာေနာက္ဆံုးေပၚAေျခAေန 

ကုိ Aတုိခ်ဳပ္ ေျပာျပခဲ့ပါသည္။ 

 

 ေနရာထုိင္ခင္းထိန္းသိမ္းေရးပမာဏေျခလွမ္းမ်ား၏၀ဘ္ဒ္ဆိုက္ကုိမၾကာမီွAခ်ိန္တြင္ျပန္လည္

မြမ္းမံစစ္ေဆးကာျပင္ဆင္မည္ျဖစ္ပါသည္။ 

 ESOL Aပိုင္းက႑မ်ားကုိ ၂၀၁၂၊ ဇန္န၀ါရီ ၁၈ရက္တြင္ Aတန္းတစ္ခုစီမွAဖြဲ႔၀င္ကုိး(၉)U ီးႏွင့္ 

စတင္မည္ျဖစ္ပါသည္။   

 တကၠသုိလ္Aေနျဖင့္ လူသစ္ဌားရမ္းျခင္းျဖစ္စU ္ကုိ ပရ၀ုဏ္Aႏံွ႔ယာယီAလုပ္မ်ားAတြက္ 

စတင္ခဲ့ပါသည္။ ယာယီAလုပ္မ်ားကုိေၾကာ္ျငာကပ္ထားျပီျဖစ္ျပီး ေလွ်ာက္ထားသူမ်ားသည္ 

A ြန္လိုင္းမွတဆင့္ေလွ်ာက္လႊာျဖည့္ကာေလွ်ာက္ရန္လုိAပ္မည္ျဖစ္ပါသည္။ 

 

Aဆုိင္းမ်ားႏွင့္၀န္ထမ္းမ်ားႏွင့္ပတ္သတ္ေသာေဆြးေႏြးခ်က္Aပိုမ်ားလည္းရွိခဲ့ပါသည္။ 

 

 မစၥ္A ဲန္လန္ မွေန၍တတိယAဆုိင္းAလုပ္Aတြက္ထည့္သြင္းမႈမ်ားကုိျပဳလုပ္ရန္ေကာ္မတီကို 

တင္ျပခဲ့ပါသည္။ သူမAေနျဖင့္ေဖာက္သည္လိုAပ္ခ်က္မ်ားေၾကာင့္ထုိေနရာတြင္ လူ Aနည္း 

ငယ္ သို႔မဟုတ္ လူတစ္U ီးတစ္ေယာက္မွAလုပ္မလုပ္ခ်ိန္တြင္Aခ်ိဳ႕ေသာAေဆာက္AAုံ 

Eရိယာမ်ားကုိသန္႔ ရွင္းေရးလုပ္ႏုိင္ေၾကာင္းသတိထားမိပါသည္။ ဤAခ်င္းAရာေၾကာင့္ 

တတိယAဆုိင္းAလုပ္ သမားမ်ားကုိAျမဲလုိAပ္ေၾကာင္းေဖာ္ျပခဲ့ပါသည္။ 

 မစၥတာရုိက္ မွ ၀န္ထမ္းနည္းပါးျခင္းႏွင့္ လြတ္လပ္ေနေသာAလုပ္မ်ားကုိကာမိေစရန္Aတြက္ 

Aလုပ္AပုိAလုိမ်ားကုိ လုပ္ရျခင္းႏွင့္ ပတ္သတ္ေသာေမးခြန္းမ်ားကုိ တင္ျပခဲ့ပါသည္။ 

မစၥ္A ဲန္လန္က လြန္ခဲ့ေသာသုံးႏွစ္တြင္Aသုံး စရိတ္ Aတြက္ျဖတ္ေတာက္မႈမ်ား ရွိခဲ့ျခင္း 

ေၾကာင့္ ရာထူးေနရာမ်ား ျဖဳတ္ခ်ပစ္ျခင္းတုိ႔ျဖစ္ပြား ခဲ့ေၾကာင္းAတုိခ်ံဳးရွင္းျပခဲ့ပါသည္။ 

သို႔ရာတြင္ A ိမ္ရာႏွင့္ေနထုိင္ေရးပညာေရးမွေန၍ယင္း၏ သန္႔ရွင္းေရးAတြက္ရံပံုေငြမ်ားကုိ 

ေထာက္ပံ့ေပးAပ္ခဲ့သျဖင့္ A ိမ္ရာAပုိင္းသည္Aျခားပညာေရးႏွင့္က်န္းမာေရးAပုိင္း တုိ႔နွင့္ 

မတူပဲဤျဖတ္ေတာက္မႈမ်ားေၾကာင့္Aက်ိဳးသက္ေရာက္ျခင္းမရွိခဲ့ေပ။  

 A ိမ္ရာပိုင္းဆုိင္ရာ၀န္ထမ္းမ်ားကုိေျပာင္းလဲျခင္းမ်ားႏွင့္ပတ္သတ္ေသာေဆြးေႏြးခ်က္တစ္ခု 

လည္းပါ၀င္ပါသည္။ မစၥ္A ဲန္လန္ ေျပာျပခ်က္Aရ 

A ိမ္ရာႏွင့္ေနရာထုိင္ခင္းဆုိင္ရာပညာေရးAဖြဲ႔Aေနျဖင့္ပရ၀ုဏ္ျပင္ပတုိက္ခန္းမ်ားAိမ္ရာမ်ား

ႏွင့္AျမဲတေစယွU ္ျပိဳင္ေနရဆဲျဖစ္သည္ဟုသိရပါသည္။ ယင္း၏ရံပံုေငြကုိAက်ိဳးသက္ေရာက္မႈ 

ရွိစြာAသုံးျပဳရန္Aတြက္Aခ်ိန္ပိုAလုပ္လုပ္ျခင္းကုိေလ်ာ့ခ်ရန္လုိAပ္ခဲ့ျပီးရာထူးေနရာ၅ခုကုိ 



ေရႊ႕ေျပာင္းခဲ့ကာယာယီAလုပ္လုပ္သူAခ်ိဳ႕တုိ႔ကုိစေနတနဂၤေႏြေန႔မ်ားတြင္ဌားရမ္းျခင္းမ်ားရိွ 

ခဲ့ပါသည္။ 

 Aလုပ္ခြဲေ၀ေရးႏွင့္ပတ္သတ္၍လည္းေဆြးေႏြးမႈတစ္ခုျပဳလုပ္ခဲ့ၾကပါသည္။ မစၥ္A ဲန္လန္ မွေန၍ 

လည္းဤသည္မွာ ပွ်မ္းမွ်စတုရန္းAရွည္ကုိ သန္႔ရွင္းေရးလုပ္သည့္ Aလုပ္သမားမ်ားကုိ 

ၾကည့္ကာျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္း မွ်သာျဖစ္ျပီး Aပုိၾကိဳးပမ္းမႈမ်ားလုိAပ္မည့္Aျခားေသာ 

Aေဆာက္AAုံမ်ားAတြင္းရွိAထူးAက်ိဳးဆက္ မ်ားႏွင့္လိုAပ္ခ်က္မ်ားကုိလည္းထည့္သြင္း 

စU ္းစားသင့္ပါေသးသည္။ ဇုံသန္႔ရွင္းေရးEရိယာ “လက္တြဲပူးေပါင္းစုိ႔”မွAလုပ္သမားမ်ားသည္ 

လြတ္လပ္ေနေသာရာထူးေနရာမ်ား၏တာ၀န္မ်ား ကုိပါျခံဳငံုမိေစရန္Aတြက္ယင္းတို႔၏ေနရာ 

Aခ်ိဳ႕ကိုလည္းသန္႔ရွင္းေရးလုပ္ေနရေၾကာင္းထင္ျမင္ခ်က္မ်ားကုိလည္းေပးAပ္ခဲ့ပါသည္။  

 

ေနရာထုိင္ခင္းထိန္းသိမ္းေရးဒါရုိက္တာရွာေဖြမႈေနာက္ဆုံးေပၚသတင္း 

ေနရာထုိင္ခင္းထိန္းသိမ္းေရးဒါရုိက္တာရွာေဖြေရးေကာ္မတီUကၠဠ ျဖစ္သူ မစၥ္ဖရင္းကလည္း 

ေလွ်ာက္လႊာေပါင္း၁၀၀ကုိရရွိထားျပီးျဖစ္ေၾကာင္းႏွင့္ ယင္းတို႔Aနက္မွစစ္ေဆးေလ်ာ့ခ်ထားခဲ့ေသာ 

၁၀Uီးကို တယ္လီဖုန္းျဖင့္ဆက္သြယ္ေမးျမန္းရန္လည္းရိွေၾကာင္းတင္ျပခဲ့ပါသည္။ ေလွ်ာက္ထားသူ 

၃U ီးမွ၅U ီးAထိသည္ပရ၀ုဏ္Aတြင္းသုိ႔ေနာက္ဆံုးAဆင့္ေတြ႔ဆုံေမးျမန္းျခင္းသို႔ လစ္လပ္ေနေသာ 

ရာထူးေနရာမ်ားကုိ၂၀၁၂၊ မတ္လ သို႔မဟုတ္ E ျပီလတုိ႔တြင္ျဖည့္စြက္ရန္ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္မ်ားျဖင့္ 

ေဖေဖာ္၀ါရီလAတြင္းတြင္ေရာက္ရိွလာေတာ့မည္ျဖစ္ပါသည္။ မစၥေဟာ့တ္ မွလ်ာထားျခင္းခံရသူမ်ား 

ကုိယင္းတုိ႔၏Aလုပ္ေနရာတြင္း ေတြ႔ဆံုေမးျမန္းျခင္းျပဳမည့္ေန႔ရက္Aတြင္းတြင္ကားျဖင့္လုိက္လံ 

ပို႔ေဆာင္မည္သျဖင့္ ေနရာထုိင္ခင္းထိန္းသိမ္းေရး၀န္ထမ္းမ်ားလုပ္ေဆာင္ေနေသာAလုပ္မ်ား၏ 

Aသြင္ပုံစံ တုိ႔ကို ေတြ႔ရွိႏိုင္ခြင့္ရၾကမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

 

မစၥ္ေဟာ့တ္ ႏွင့္ မစၥတာခ်ီရြန္တို႔မွ လ်ာထားျခင္းခံရသူမ်ားကုိေမးျမန္းရန္ေမးခြန္းမ်ားကုိ ထုတ္ရန္ 

ေဆြးေႏြးရန္တင္ျပခဲ့ၾကပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ေနာက္တစ္ၾကိမ္Aစည္းAေ၀းက်င္းပမည့္ ေဖေဖာ္၀ါရီလ 

၂ရက္၊ ၂၀၁၂ခုႏွစ္တြင္ေမးခြန္းမ်ားကုိဆက္လက္စU ္းစားသြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ မစၥတာခ်ီရြန္ႏွင့္ 

မစၥ္Aက္နရူးတုိ႔သည္Aစည္းAေ၀းတြင္ဤAၾကံUာဏ္မ်ားကုိတင္ျပေပးမည္ျဖစ္ျပီးယင္းတုိ႔ကို 

Aစည္းAေ၀းေနာက္တစ္ၾကိမ္Aတြက္ ဆက္လက္ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ မြမ္းမံျခင္းတုိ႔Aတြက္ ေမးခြန္း 

မ်ားAျဖစ္ျပင္ဆင္မည္ျဖစ္ပါသည္။ မစၥတာခ်ီရြန္မွ သင္တန္းႏွင့္Aရည္Aခ်င္းတုိးတက္ေရးဒါရိုက္တာ 

ျဖစ္သူ မစၥ္ဗာရီတာမန္ေရးကုိလည္းထုိAစည္းAေ၀းသို႔ လာေရာက္ကာေမးခြန္းမ်ားကုိ ကူညီ 

ထုတ္ေပးရန္ Aတြက္ AညီAကူေတာင္းခံမည္ျဖစ္ပါ သည္။  

 

  



Aျခားစီးပြားေရးမ်ား 

မစၥ္ေဟာ့တ္၏ ေျပာၾကားခ်က္Aရေနရာထုိင္ခင္းထိန္းသိမ္းေရး၀န္ထမ္းေနရာ (၆) ခုႏွင့္ 

ဇံုမန္ေနဂ်ာရာထူး (၄) ခုတုိ႔ကိုဖြင့္လွစ္ထားျပီျဖစ္ေၾကာင္းႏွင့္ 

ဤေႏြUီးေပါက္တြင္Aေဆာက္AAုံသစ္ႏွစ္ခုကုိဖြင့္လွစ္ရန္ ရွိေၾကာင္း၊ 

တစ္နည္းAားျဖင့္မၾကာမီွတြင္ရာထူးေနရာAေျမာက္Aျမားတြင္၀န္ထမ္းမ်ားကုိခန္႔Aပ္ 

ေတာ့မည္ျဖစ္ေၾကာင္းသိရပါသည္။ 

 

ေနာက္တစ္ၾကိမ္Aစည္းAေ၀း 

Aစည္းAေ၀းေနာက္တစ္ၾကိမ္ကိုၾကာသပေတးေန႔၊ ေဖေဖာ္၀ါရီ ၂ရက္၊ ၂၀၁၂၊ မနက္၇း၃၀တြင္ 

က်င္းပပါမည္။ 
 


